INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CONSULTORIA PARA EL PROCESO DE CAPACITACION
DIRIGIDO A PERSONAL DEL EJERCITO DE GUATEMALA,
ESPECIALMENTE EL QUE SE ENCUENTRA EN LAS AREAS
FRONTERIZAS, ASi COMO PERSONAL DEL CUERPO
ESPECIAL DE RESERVA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

En cumplimiento al contenido en los términos de referencia, se presenta a
continuacion el detalle de actividades realizadas durante el periodo de trabajo
comprendido del 1 al 31 de mayo de 2015, para el desarrollo de la consultoria

en el proceso de capacitacion dirigido a personal del ejército de Guatemala,
especialmente el que se encuentra en las areas fronterizas, asi como
personal del cuerpo especial de reserva para la seguridad ciudadana, segun
contrato administrativo numero 17-2015.




ACTIVIDADES

s Se recibié induccion y capacitacion por parte de la Direcciones Sustantivas de la
Secretaria contra la violencia sexual, explotacion y trata de Personas, en torno a los
temas de violencia sexual, explotacion y trata de personas.

. Se efectuaron llamadas telefénicas a la Mayor Flor Ubeda de la Direccion General
de Asesoria Juridica del Ministerio de la Defensa Nacional para coordinar reunion
de trabajo, con la finalidad de establecer logistica de los talleres.

. Se realizaron 2 talleres:

< Capacitacion a personal de la Brigada Especial de Operaciones de Selva "Teniente
Coronel de Infanteria Diplomado en el Estado Mayor Victor Augusto Quilo Ayuso",
(BEOS), ubicada en El Subin, Las Cruces, Petén; ubicada en el departamento de
Petén.

< Capacitacién a personal de la Segunda Brigada de Infanteria "Capitan General Rafael
Carrera", Ubicado en el Departamento de Zacapa.

Capacitacion a personal de la Brigada Especial de Operaciones de Selva "Teniente
Coronel de Infanteria Diplomado en el Estado Mayor Victor Augusto Quilo Ayuso",
(BEOS), ubicada en El Subin, Las Cruces, Petén; ubicada en el departamento de Peten.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Departamento visitado: Petén. Municipio visitado: La Libertad, El Subin, Las Cruces.

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Capacitacién a personal de la Brigada Especial de Operaciones de Selva "Teniente
Coronel de Infanteria Diplomado en el Estado Mayor Victor Augusto Quilo Ayuso", (BEOS)




Y,

Presentacion del Taller de la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de

Personas
Preparacion de material asi como de la normativa para entregar a las personas

participantes.

INICIO DE TALLER
Para el inicio del taller que se llevé a cabo en esta Brigada Militar fue presentado por la
Mayor Ubeda, en la cual se identifica al Expositor, para instruir en cuanto al tema sobre
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas utilizando y ejecutando las actividades

siguientes:




Evaluacion Diagnéstica: En esta etapa del Taller se

los participantes, con el objetivo de constatar cuanto cono

la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata

realizé una Evaluacion Diagnostica a
cimiento se tenia del tema sobre

de Personas.

Desarrollo del taller:
Da inicio el taller sobre la Ley Contra la Violencia Se

de acuerdo al contenido en los términos de referenci

xual, Explotacion y Trata de Personas,
a, objetivos y Plan de Trabajo.




Participantes prestando atencién en el taller sobre Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas.

Resolviendo casos: Los participantes comentan y resuelven entres si cada uno de los
casos planteados, ejemplificados y expuestos tomando como base la Ley Contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas.




Evaluacién del taller:

Se realiz6 a las personas participantes u
verificar la compresion y entendimiento
Explotacién y Trata de Personas.

na Evaluacion posterior al taller, con el objetivo de
del tema sobre la Ley Contra la Violencia Sexual,




2. PRINCIPALES RESULTADOS

Como resultado del Taller presentado a personal del Ejército de Guatemala, especialmente
el que se encuentra en las areas fronterizas, asi como personal del cuerpo especial de
reserva para la seguridad ciudadana en especial al personal de la Brigada Especial de
Operaciones de Selva "Teniente Coronel de Infanteria Diplomado en el Estado Mayor
Victor Augusto Quilo Ayuso", (BEOS); sobre Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de Personas, se obtuvieron resultados positivos, en vitud que las personas
participantes adquirieron los conocimientos basicos para poder establecer los elementos
tipos de las figuras delictivas establecidas en la Ley Contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas.

Asi mismo se logré concientizar a las personas participantes en el Taller, en el sentido de
crear la necesidad de conocer los temas sobre Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas. Todo lo anterior en aplicacién al campo operativo de patrullaje que
realizan en forma conjunta.

3. DESCRIPCION DE PARTICIPANTES

PARTICIPANTES 46
GENERO
MASCULINO FEMENINO
46 0
'RANGO
Oficiales | Especialista | Soldado | Cabo Sargento | Soldado
1ra 2do 2do
2 1 28 9 3 3
GRUPO ETNICO
MAYA MESTIZA OTRAS ETNIAS O
NACIONALIDADES
16 20 10
EDAD
18 a 25 26 a 31 32 a40 41 a 46 47 —>

120 18 3 5 2




4. DESCRIPCION DEL MATERIAL ENTREGADO

Se hizo entrega a los elementos del Ministerio de la Defensa Nacional, el material
didactico que se detalla a continuacion:

200 ejemplares de la Ley contra la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de
Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica.

100 ejemplares de la Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica de Guatemala, Version
Mediada 1.

75 ejemplares de la Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica, Version Mediada 2.
400 tarjetas informativas de la Campaiia No me dejo engaiar, impulsada por
SVET.

400 separadores de la Campafia No me dejo engafiar, impulsada por SVET, en
la tematica de Trata de Personas.

200 separadores de la Campaiia No me dejo engaiiar, impulsada por SVET, en
la tematica de denuncia.

200 separadores de la Campafia No me dejo engaiiar, impulsada por SVET, en
la tematica de Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas.

100 llaveros de la temética de Trata de Personas.

100 lapiceros de la tematica de Trata de Personas.

75 afiches de la tematica de Trata de Personas.

70 afiches de la tematica de Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.
40 ejemplares de Protocolo de Actuacion Inter Institucional para la respuesta
inmediata frente a casos de explotacion sexual contra NNA en los viajes y el
turismo.

200 Tarjetas informativas para la Prevencion de la Explotaciéon Sexual de nifios,
nifas y adolescentes en las actividades relacionadas con viajes y turismo.

40 botones de la campaiia No Permito la Explotacién Sexual de la Nifiez en
viajes y turismo, inglés.

40 botones de la campafia No Permito la Explotacion Sexual de la Nifiez en
viajes y turismo, espariol.

5 mini banner de la Campafia No Permito la Explotacién Sexual de la Nifiez en
viajes y turismo, inglés.

5 mini banner de la Campafa No Permito la Explotacién Sexual de la Nifiez en
viajes y turismo, espariol.




5. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

5.1 FORTALEZAS

Tanto las fortalezas generales como las laborales son apropiadas para incluir en este
informe mensual de actividades de trabajo. Las fortalezas generales que encontré en
relacién con los subalternos fue muy buena, ya que en todo momento se tuvo apoyo por
parte de los superiores en cada taller, comunicacién, equipo, atencién, pudiendo cumplir
con el plan de trabajo establecido.

Es importante hacer mencion el logro que se obtuvo con el Taller sobre la Ley Contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas, ya que el personal capacitado
especialmente el que se encuentra en las areas fronterizas, asi como personal del cuerpo
especial de reserva para la seguridad ciudadana en especial al personal de la Brigada
Especial de Operaciones de Selva "Teniente Coronel de Infanteria Diplomado en el Estado
Mayor Victor Augusto Quilo Ayuso", (BEOS) para el efecto se logré en ellos mejorar la
compresién y entendimiento sobre el tema y con esto se logra fortalecer de manera
especifica la Ley antes mencionada.

Se logra capacitar y fortalecer al personal, seran ellos con los nuevos conocimientos
adquiridos y comprendidos, quienes tendran la labor de trasmitir al personal que no
puedo asistir por diversas razonas al taller.

5.2 DEBILIDADES

En esta Brigada es de hacer mencién que se encontrd un personal con poco conocimiento,
casi nulo con respecto al tema de la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas.

Algo que se daba al momento de los talleres era que constantemente se tenia que hacer
cambio de personal, ya que existia rotacion de personal todo esto como consecuencia de
la cantidad de operaciones que manejan como el normal desarrollo de las actividades.

En cuanto a instalaciones se tuvo un poco de problema puesto que no existe un salon
apropiado ya que la iluminacion natural era demasiada y provocaba que se dieran en
pocos instantes buena vision de la proyeccion de las Diapositivas.




6. OBSERVACIONES

Es de hacer constar que varia la cantidad de personal capacitada al momento de realizar
la evaluacion, ya que derivado a la maltiple cantidad de operaciones que realiza la brigada
se da un constante movimiento de personal.

La movilizacién hacia los lugares de incidencia los realizaré en mi vehiculo, y para el
caso de Petén sera via aérea, y en algunos casos a cargo del Ministerio de la Defensa,
que proporcionara transporte ida y vuelta hacia los comandos.

7. ANEXOS

Para los efectos de documentar el Taller sobre Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas, es de aclarar que la parte fotografica se incluye en cada actividad
realizada.

Encuesta: se realizé una Evaluacién Diagnostica y Evaluacion del Taller.
EVALUACION DIAGNOSTICA

Indique cual es el conocimiento que tiene sobre los siguientes temas:
Respuestas:
1)

VIOLENCIA SEXUAL

BMUCHO 17 ®REGULAR 9 POCO 7 ®mNADA 3

Con relacién a la Violencia Sexual el 47% de las personas tiene mucho conocimiento, el
25% tiene regular conocimiento, el 20% tiene poco conocimiento y el 8% no tiene
conocimiento.




2)
EXPLOTACION SEXUAL

®MUCHO 14 ®REGULAR 11 POCO 6 MMNADA 5

Con relacién a la Explotacion Sexual el 39% de las personas tiene mucho conocimiento, el
30% tiene regular conocimiento, el 17% tiene poco conocimiento y el 14% no tiene
conocimiento.

3)
TRATA DE PERSONAS

EMUCHO12 WREGULAR 12 POCO 8 MNADA 4

Con relacién a la Trata de Personas el 34% de las personas tiene mucho conocimiento, el
33% tiene regular conocimiento, el 22% tiene poco conocimiento y el 11% no tiene

conocimiento.
4)

ES DE SU INTERES CAPACITARSE EN
LOS TEMAS ANTES CITADOS

® MUCHO 20 ®RIGULAR & POCO 3 ENADA 7

Con relacién a la si es de su interés capacitarse en los temas antes citados el 56% de las
personas tiene mucho interés en capacitarse, el 19% no tiene nada de interés en
capacitarse, el 17% tiene regular interés en capacitarse y el 8% tiene poco interés en

capacitarse.




EVALUACION DESPUES DE LA CAPACITACION

Después de la capacitacion su conocimiento sobre los temas siguientes es:

1)

VIOLENCIASEXUAL

! B MUCHO 14 EREGULAR 4 wPOCO O mNADA 2

. 0% 10%

Con relacién a la Violencia Sexual el 70% de las personas después de la capacitacion
tiene mucho conocimiento, el 20% tiene regular conocimiento y el 10% nada de
conocimiento.

2)

EXPLOTACION SEXUAL

® MUCHO 10 MREGULAR 7 =POCO 1 MNADA 2 |

10% '
5%

Con relacion a la Explotacién Sexual el 50% de las personas despues de la capacitacion
tiene mucho conocimiento, el 35% tiene regular conocimiento el 10% no tiene
conocimiento y el 5% tiene poco conocimiento.
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3)

TRATA DE PERSONAS

B MUCHO12 MREGULAR 4 = POCO 2 mNADA 2

10%

Con relacién a la Trata de Personas el 60% de las personas después de la capacitacion
tiene mucho conocimiento, el 20% tiene regular conocimiento, el 10% tiene poco
conocimiento y el 10% no tiene conocimiento.

4)

ESTARIAINTERESADOEN
CONTINUAR
CAPACITANDOSEEN...

®MUCHO 16 WREGULAR 1 wPOCO 1 mNADA 2

596 10%

5%

80%

Con relacion a si estaria interesado en continuar capacitandose el 80% de las personas
tiene mucho interés, el 5% tiene regular interés, el 5% tiene poco interés y el 10% no tiene

interés.




Capacitacion a personal de la Segunda Brigada de Infanteria "Capitan General Rafael
Carrera", Ubicado en el Departamento de Zacapa.

Presentado por:
Lic. René Siboney Polillo Cornejo.




Departamento visitado: Zacapa. Municipio visitado: Zacapa.

1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Capacitacion a personal de la Segunda Brigada de Infanteria "Capitan General Rafael
Carrera", Ubicado en el Departamento de Zacapa.

Presentacién del Taller de la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de
Personas

Preparacién de material asi como de la normativa para entregar a las personas
participantes.




INICIO DE TALLER

Para el inicio del taller que se llevo a cabo en esta Brigada Militar fue presentado por la
Mayor Ubeda, en la cual se identifica al Expositor, para instruir en cuanto al tema sobre
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas utilizando y ejecutando las actividades

siguientes:

Evaluaciéon Diagnéstica: En esta etapa del Taller se realiz6 una Evaluacion Diagnéstica a
los participantes, con el objetivo de constatar cuanto conocimiento se tenia del tema sobre
lotacion y Trata de Personas.

L




Desarrollo del taller:
Da inicio el taller sobre la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas,
de acuerdo al contenido en los términos de referencia, objetivos y Plan de Trabaijo.

Participantes prestando atencion en el taller sobre Violencia Sexual, Explotacién y Trata de
Personas.




Resolviendo casos: Los participantes comentan y resuelven entres si cada uno de los
casos planteados, ejemplificados y expuestos tomando como base la Ley Contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.
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Evaluacion del taller:

Se realizo a las personas participantes una Evaluacion posterior al taller, con el objetivo de
verificar la compresion y entendimiento del tema sobre la Ley Contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas.

2 PRINCIPALES RESULTADOS

Como resultado del Taller presentado a personal del Ejército de Guatemala, especiaimente
el que se encuentra en las areas fronterizas, asi como personal del cuerpo especial de
reserva para la seguridad ciudadana en especial al personal de la Capacitacion a personal
de la Segunda Brigada de Infanteria "Capitan General Rafael Carrera", Ubicado en el
Departamento de Zacapa, sobre Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas, se obtuvieron resultados positivos, en virtud que las personas participantes
adquirieron los conocimientos basicos para poder establecer los elementos tipos de las
figuras delictivas establecidas en la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de
Personas.

Asi mismo se logré concientizar a las personas participantes en el Taller, en el sentido de
crear la necesidad de conocer los temas sobre Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas. Todo lo anterior en aplicacién al campo operativo de patrullaje que
realizan en forma conjunta.




PARTICIPANTES 102

3 DESCRIPCION DE PARTICIPANTES

ra

ENERO
MASCULINO FEMENINO
95 7
RANGO
General | Coronel | Soldado | Sol2do | Sargento | Sargento
1ra 2do 1ro 2do
1 1 14 12 1 7
Teniente| Sub- | Agente | Subinspector| Cabo | Seguridad
Teniente| PNC PNC Ciudadana
3 2 42 1 16
Especialista| Oficial | Capitan
1ro
1 1 1
GRUPO ETNICO
MAYA MESTIZA GARIFUNA
36 64 2
EDAD
18 a 25 26 a 31 32 a40 41 a 46 47 —>
84 11 3 2 2




4 DESCRIPCION DEL MATERIAL ENTREGADO

Se hizo entrega a los elementos del Ministerio de la Defensa Nacional, el material
didactico que se detalla a continuacion:

150 ejemplares de la Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica.

75 ejemplares de la Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Versién
Mediada 1.

75 ejemplares de la Ley contra la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de
Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica, Versién Mediada 2.
300 tarjetas informativas de la Campafia No me dejo enganar, impulsada por
SVET.

300 separadores de la Camparia No me dejo engafiar, impulsada por SVET, en
la tematica de Trata de Personas.

150 separadores de la Camparia No me dejo engafiar, impulsada por SVET, en
la tematica de denuncia.

150 separadores de la Campafia No me dejo engafiar, impulsada por SVET, en
la tematica de Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas.

100 llaveros de la tematica de Trata de Personas.

100 lapiceros de la temética de Trata de Personas.

75 afiches de la tematica de Trata de Personas.

70 afiches de la tematica de Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.
30 ejemplares de Protocolo de Actuacién Inter Institucional para la respuesta
inmediata frente a casos de explotacién sexual contra NNA en los viajes y el
turismo.

150 Tarjetas informativas para la Prevencion de la Explotacion Sexual de nifios,
nifias y adolescentes en las actividades relacionadas con viajes y turismo.

40 botones de la campafia No Permito la Explotacién Sexual de la Nifiez en
viajes y turismo, inglés.

40 botones de la campafia No Permito la Explotacion Sexual de la Nifiez en
viajes y turismo, espaniol.

5 mini banner de la Campara No Permito la Explotacion Sexual de la Nifiez en
viajes y turismo, inglés.

5 mini banner de la Campara No Permito la Explotacion Sexual de la Nifiez en
viajes y turismo, espafiol.
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5. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

5.1 FORTALEZAS

Tanto las fortalezas generales como las laborales son apropiadas para incluir en este
informe mensual de actividades de trabajo. Las fortalezas generales que encontré en
relacion con los subalternos fue muy buena, ya que en todo momento se tuvo apoyo por
parte de los superiores en cada taller, comunicacion, equipo, atencion, pudiendo cumplir
con el plan de trabajo establecido.

Es importante hacer mencién el logro que se obtuvo con el Taller sobre la Ley Contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas, ya que el personal capacitado
especialmente el que se encuentra en las areas fronterizas, asi como personal del cuerpo
especial de reserva para la seguridad ciudadana en especial al personal de la Segunda
Brigada de Infanteria "Capitan General Rafael Carrera", Ubicado en el Departamento de
Zacapa, para el efecto se logré en ellos mejorar la compresion y entendimiento sobre el
tema y con esto se logra fortalecer de manera especifica la Ley antes mencionada.

Se logra capacitar y fortalecer al personal, seran ellos con los nuevos conocimientos
adquiridos y comprendidos, quienes tendran la labor de trasmitir al personal que no
puedo asistir por diversas razonas al taller.

5.2 DEBILIDADES

En esta Brigada es de hacer mencion que se encontré un personal con poco conocimiento,
casi nulo con respecto al tema de la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas.

Algo que se daba al momento de los talleres era que constantemente se tenia que hacer
cambio de personal, ya que existia rotacion de personal todo esto como consecuencia de
la cantidad de operaciones que manejan como el normal desarrollo de las actividades.

En cuanto a instalaciones se tuvo un poco de problema puesto que no existe un salén
apropiado ya que la iluminacion natural era demasiada y provocaba que se dieran en
pocos instantes buena visién de la proyeccion de las Diapositivas.




6. OBSERVACIONES

Es de hacer constar que varia la cantidad de personal capacitada al momento de realizar
la evaluacién, ya que derivado a la mdltiple cantidad de operaciones que realiza la brigada
se da un constante movimiento de personal.

7. ANEXOS

Para los efectos de documentar el Taller sobre Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas, es de aclarar que la parte fotografica se incluye en cada actividad
realizada.

Encuesta: se realizé una Evaluaciéon Diagnéstica y Evaluacién del Taller.
EVALUACION DIAGNOSTICA

Indique cual es el conocimiento que tiene sobre los siguientes temas:

Respuestas:
1)

VIOLENCIA

BMUCHO 16 ® REGULAR 49 POCO 23 ®mNADA 19

Con relacién a la Violencia Sexual el 46% de las personas tiene regular conocimiento, el
21% tiene poco conocimiento, el 18% no tiene conocimiento y el 15% tiene mucho

conocimiento.
2)

EXPLOTACION SEXUAL

®BMUCHOS ®REGULAR 50 POCO 24 mNADA 19

Con relacion a la Explotacion Sexual el 49% de las personas tiene regular conocimiento, el
24% tiene poco conocimiento, el 19% no conocimiento y el 8% tiene mucho conocimiento.
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3)

TRATA DE PERSONAS

EMUCHOI6 WRIGULAR 46 wWPOCO 24 ENADA 16

Con relacion a la Trata de Personas el 16% de las personas tiene mucho conocimiento, el
45% tiene regular conocimiento, el 23% tiene poco conocimiento y el 16% no tiene
conocimiento.

4)

ES DE SU INTERES CAPACITARSE EN
LOS TEMAS ANTES CITADOS

EMUCHOA42 ®REGULAR 19 = POCO 12 mNADA 17

Con relacion a la si es de su interés capacitarse en los temas antes citados el 47% de las
personas tiene mucho interés en capacitarse, el 21% tiene regular interés en capacitarse,
el 13% tiene poco interés en capacitarse y el 19% no tiene nada de interés en
capacitarse.
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EVALUACION DESPUES DE LA CAPACITACION

Después de la capacitacion su conocimiento sobre los temas siguientes es:
Respuestas:

1)

VIOLENCIA SEXUAL

EMUCHOS55 MBRIGULAR 24 wPOCO S8 mNADA O

Con relacién a la Violencia Sexual el 63% de las personas después de la capacitacion
tiene mucho conocimiento, el 28% tiene regular conocimiento y el 9% tiene poco
conocimiento.

2)

EXPLOTACION SEXUAL

EMUCHO 40 ®REGULAR 29 wmPOCO 8 mMNADA 2

2%

Con relacién a la Explotacién Sexual el 51% de las personas después de la capacitacién
tiene mucho conocimiento, el 37% tiene regular conocimiento el 10%  tiene poco
conocimiento y el 2% no tiene conocimiento.
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3)

TRATA DE PERSONAS

BMUCHOSS MREGULAR 18 wPOCO 2 mNADA 4

Con relacion a la Trata de Personas el 65% de las personas después de la capacitacion
tiene mucho conocimiento, el 21% tiene regular conocimiento, el 9% tiene poco
conocimiento y el 4% no tiene conocimiento.

4)

ESTARIAINTERESADO EN CONTINUAR
CAPACITANDOSEEN LOS TEMAS
ANTES CITADOS

®MUCHOSE ®mREGULAR 18 POCO 4 mNADA 2

5% 3%

Con relacién a si estaria interesado en continuar capacitandose el 70% de las personas
tiene mucho interés, el 22% tiene regular interés, el 5% tiene poco interés y el 3% no tiene
interes.
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